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  قائمة فتاوى 1

  تغيب عن العمل لظروف طارئة وتحضر تقارير طبية ؟

  وليد السعيدان


  
  الموقع الرسمي لفضيلة الشيخ وليد بن راشد السعيدان حفظه الله يقدم السلام عليكم ورحمة الله وبركاته تقول السائلة انها موظفة وتحصل لها بعظ الظروف. كما رظي احد ابنائها او اي ظرف عائلي اخر. فتغيب عن العمل وتحظر تقريرا من المستشفى. يفيد بالمرض
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  مع العلم انها ليست مريظة فما الحكم؟ الحمد لله هذا لا يجوز. هذا امر لا يجوز لانه اخبار بخلاف الواقع والاخبار بخلاف الواقع هو حقيقة الكذب والكذب كله حرام الا فيما خصه النص من الكذب في الحرب وكذب الزوجة على
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  او كذب الزوج على زوجته ليرضيها. والكذب بين المتخاصمين لاصلاح ذات بينهما. اما ما عداها من صور الكذب فانها تحرم ولا ولكن عليك ان تخبريهم بحقيقة الحال فان آآ اعطوك اجازة اضطرارية وسمحوا لك بهذا فانت مضطرة للبقاء مع
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  وعذرك حقيقي آآ وهو ان ولدك او بعض افراد اسرتك مريض وانت رافقتيه للزوم وجودك معه فان رضوا بذلك واعطوك اجازة اضطرارية فان هذا لا بأس به ان شاء الله. واما انت واما ان تكذبي في التقرير بانك
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  انت المريضة وانت لست بمريضة وانما المريض ولدك او آآ اخوك او غيرهم فان هذا امر لا يجوز. وآآ ارى والله اعلم عنه حتى لو كتبوا عليك غيابا ولم يرضوا بشيء من هذه الاعذار. وخصموا عليك من راتبك فان الله سيعوضك عن هذا الخصم
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  ثوابا واجرا يعني عظيما على صدقك وعلى وقوفك عند حدود ربك. فلا ينبغي ان تحملك الدنيا وعدم محبة الخصم او كتابة الغياب عليك يعني حسبان الغياب عليك لا يجوز ان يحملك هذا على ان تقعي فيما حرم الله. فابنك هو المريض
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  اذا اخرج لك المستشفى تقريرا بانك كنت مرافقة له فالحمد لله. واما ان تذهبي وتقولي انني انا المريضة للدكتور وتأتي للمدرسة بهذا انظر على انك انت المريضة فان هذا امر لا يجوز وهو محرم لانه من الكذب والغش والتغرير والمخادعة والله اعلم
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