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  من دروس الحرم المكي 1437هـ

  حكم قبول الهدية في العمل

  عبدالمحسن الزامل


  
  هل يجوز قبول هدية هل يجوز قبول هدية اثناء مزاولة العمل من الزبائن هذا فيه تفصيل. مسألة قبول الهدية من الزبائن. ان كنت صاحب العمل انت انت صاحب المحل صاحب المحل لا بأس لانكم لانك انت صاحب المحل ولا حرج ولا محذور في ذلك. انت صاحب المحل فلا محظور. وان كنت
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  عامل بالراتب في هذه الحالة فأنت تكتفي برأتك والهدية تكون لصاحب من ليس لك ليس لك لكن اذا كانت الهدية تهدى لك محبة من يدينك محبة بينك وبينه مثلا فلا بأس او كان الذي اهداك قصد بالهدية وجه الله. اعطاك لحاجتك لفقره. لا بأس لانه ما قصد بذلك شي اخر
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  لكن اذا كان الهدية اعطاك مثلا ربما يرجو بعد ذلك مراعاته في السعر مثلا ربما يرجع ذلك ان لا تبيعه بالسعر المعتاد او ربما تعطيه انت هدية من العمل من من مكانك وانت آآ
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  ومؤتمن على هذا هذا لا يجوز لانه ربما يستبدل المال من صاحب من مال صاحب صاحب المال وانت مؤتمن عليه مثل العامل الذي يعمل في الدائرة الحكومية فلا يقبل الهدية لانه حينما يقبل هدية يخلص لصاحب لهذا الشخص دون
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  يخلص له فيخلص عمله وينجز معاملته. ولهذا يبادر لهذا اه ربما لا ينصح بعمله ففي هذه الحال لابد ان تكون هدية خالصة كذلك ايضا لو كنت تعمل بعمل انت مستأمن عليه بالراتب
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  فعليك ان تؤدي العمل على وجهه ولا تقبل الهدايا لان الهدية كما يقال اذا دخلت الهدية مع مع النافلة او مع الباب خرجت الامانة من الكوة. لان هذا الذي اهداك بعدين ربما انك انت تطمع في ان تهديه تطمع في ان لا تعطيه
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  السعر المعتاد هذا خلاف الامانة الا بالضوابط بعض الضوابط كما تقدم
  -
    
      00:02:25
    
  



