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        التفريغ
      

    

  

  فتاوى المعاملات و الأخلاق

  حول الأجر الذي يتقاضاه العامل مع التكاسل والتقصير/الإثنــين2 (15-4-2024م)٦ شــوال ١٤٤٥هـ

  صلاح الصاوي


  
  هل التكاسل في العمل او الروتين غير المتقن مع اداء الواجبات ورضا الرؤساء عن نداء يجعل الراتب حرام هذا الكلام موضوع مهم ينبغي ان يعلم الناس ان الاجير الخاص وقته
  -
    
      00:00:00
    
  



  وكل جزء من اجزاء الاجر ينبغي ان يقابل بجزء من  الانتاجية في مجتمعاتنا المأزومة متدنية جدا حدثت مقارنة دولية من الانتاجية في المجتمعات الشرقية والمجتمعات الغربية واجد ان العامل في الغرب
  -
    
      00:00:24
    
  



  متوسط انتاج البيور النت في اليوم خمس ساعات ونص تمن ساعات العامل في مناطقنا المهزومة خمسة وتلاتين دقيقة من التمن ساعات والبيه ما بين شرب الشاي وقرايب جرايد وتسالي وتليفونات وتاميع بامية وحياة جميلة بتحصل اسناء الجلوس
  -
    
      00:00:49
    
  



  على المكاتب يعني فيا عبد الله اعلم ان اجزاء الاجر ينبغي ان تقابل باجزاء العمل حتى قال الفقهاء انا لو جاء الفقير العامل وقال نسيت وصليت بغير وضوء طب نعمل ايه
  -
    
      00:01:12
    
  



  لكن قالوا يطرح من راتبه ما ما يوازي الوقت الذي قضاه في اعادة الصلاة لان مصيبة نسيانه تقع على عاتقي وليس على وليس على عاتق ايضا يصلي الفريضة اما النافلة مش تيجي نصليها
  -
    
      00:01:32
    
  



  في وقت العمل بس بقدم لك مدى حساسية الفقهاء فيما يتعلق بالوقت العام. فاحرص على ان تتقن العمل وان تجود اداءه ان تزكر ان الله يحب من احدكم ازا عمل عملا
  -
    
      00:01:52
    
  



  ازا عمل عملا ان يتقنه
  -
    
      00:02:10
    
  



