
رابط المادة على منصة باحث
استشارات

هل صحيح أن استبعاد الموظف الذي لا يصلح للعمل يعتبر سببا
في قطع رزقه؟ - الشيخ عبدالرحمن البراك)54501(

عبدالرحمن البراك

احسن الله اليكم. يقول السائل انا مدير اه احد الجمعيات وبعض الاحيان يوجد بعض الموظفين اما انه غير صالح العمل او انه مقصر
في بعض جوانب مهامه في العمل اني استبعده عن العمل - 00:00:00

سيأتيني بعض الاخوة ويذكر لي ان هذا رزق ولا ينبغي ان اكون سببا في قطعه على الناس فما توجيهكم ابدا ما دمت مسؤولا عن هذا
هذا العمل المعينة التي يعني فيه مصلحة - 00:00:26

للمسلمين او مصلحة لاصحاب ذلك العمل كشركة مثلا هذا هو الواجب عليك لان هذا من من القيام بالمسؤولية اما اذا استبقيت من لا
يصلح فهذا نوع خيانة الذين يقولون انك تقطع رزقها هؤلاء غالطون - 00:00:47

نقول لهم تبرعوا له تصدقوا عليه هذا الذي انتم تعطفون عليه تصدقوا عليه اما اني اقره وهو غير صالح فلا يحل لي. نعم -
00:01:13
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