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070   هل يجوز للموظف التبليغ عن زملائه من تاركي الصلاة إذا
طلب رب العمل ذلك منه؟ للإمام ابن باز

عبدالعزيز بن باز

انني اعمل في دائرة حكومية وقد اوكل الي مدير القسم التنبيه للصلاة في قسمه. وذلك بخطاب معتمد ومن يتأخر عن فلا يرفع اسمه
اليك وينال عقابه وانا استقبلت ذلك للاجر. وهم يضايقونني ويهزئون بي. ما رأي سماحتكم هل ارفع اسمائهم - 00:00:00

لمن لم يصلي وهل هذه امانة اسأل الله ان تلعنها امام الله؟ هذا العمل عظيم طيب وهذا اللي امرك جزاه الله خيرا. جزاه الله خيرا. هذا
نعم. فعمله طيب. فالواجب عليك ان تساعد على هذا الامر. وان تفرح بهذا الامر - 00:00:20

امر وان تجتهد في دعوته من الله وارشادهم اليه وحثهم على الصلاة في الجماعة ولا تعجل في الرفع لا تعجل الا المعاند ما دمت
تستطيع الا ترفع وان تجتهد في اصلاحهم وتوجيههم ولم يعتمر بعذر قد يكون له وجه لا - 00:00:35

رضي عنه حتى لا تنقطع الوصلة بينك وبينهم. لكن تجتهد في توجيههم وتنبيههم والدعاء لهم بالخير والتوفيق والهداية يكون لسانك
رطبا لينا بالخير والدعاء لهم بالتوفيق والهداية ولا ترفع الا عند الضرورة. لا ترضى الا الى مسؤول ان هذا ما صلى الا عند الضرورة -

00:00:53
لما دام يدعي انه عذر يكون مريض يقول ان غائمة حضرت يقول كذا يعني التمس اه الطريقة الواضحة التي لا شبكة فيها حتى ترفع
عنه اذا ما وجدت له عذرا شرعيا فارفع. ما دام يعتني بعلم شرعي. وما دمت ترجو انه يستقيم فلا تعجل في الامور. لانك اذا عجزت

قد تمنع - 00:01:13
ثم تعطل المسألة او تفوت المصلحة. ولا حول ولا قوة الا - 00:01:33
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