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التلاعب في تسجيل حضور الموظفين وانصرافهم وأثره على
مشروعية الدخل/الخميس)41-9-3202م(فتاوى علي الهواء

صلاح الصاوي

سؤالك واحد بيسأل بيقول هو بيعمل في موقع يسجل حضور وانصراف الموظفين ويحدس اختلال وعدم ضبط في الحضور  فقد
يأتي احد الموظفين متأخرا فيسجله انه قد جاء في الميعاد قد ينصرف مبكرا فيسجل انه - 00:00:00

طرف في ميقاته يقول هذه المسألة تحسن لي انزعاجا وتشويشا وهل عملي مشروع وهل دخلي من هذا العمل مشروع نقوله يا رعاك
الله ان عملك في هذا الموقع من جنس اعمال الشهادة واقيموا الشهادة لله - 00:00:27

فانت تشهد للعاملين او عليهم بانضباطهم في حضورهم وانصرافهم او عدم انضباطهم فينبغي لك ان تكون شاهد عدل وان تتجنب ما
استطعت شهادة الزور ثم انت مؤتمن على هذه المراقبة - 00:00:50

وقد قال تعالى ان الله يأمركم ان تؤدوا الامانات الى اهلها. اما الرواتب المذكورة الاصل فيها الحل الا ما يقابل الجزء الذي فرطت فيه
ولم تؤدي فيه العمل الذي وكل اليك على وجهه - 00:01:12

ان اهل العلم يقولون ان كل جزء من اجزاء الاجر يقابل جزءا من اجزاء العمل. وبالتالي اذا لم تؤدي جزءا من العمل على وجهه
فتتخلص ما استطعت مما يقابل هذا الجزء بتوجيه - 00:01:30

به الى المصارف العامة. ان عجزت فالتوبة والاستكثار من الاستغفار وعمل الصالحات. وان كنت في هذا الموقع الوظيفي الراهن.
مضطرا الى هذا الخلط بصورة دائمة ومستمرة ولا سبيل الى تفادي - 00:01:51

ربما كان خيرا لك ان تبحث عن موقع وظيفي اخر مناسب ثم تتحول اليه عند اول القدرة على ذلك - 00:02:09
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